
                
 

OFFRE D’EMPLOI 

N° Chrono E13-04-2021 

 
 

Postes à pouvoir : CONSEILLER IMMOBILIER H/F (2 postes) 
 
 

Description du poste :  
 
Missions principales : 
 
Au sein d’une agence immobilière, sous la responsabilité de la gérante : 
 
- Prospecter et évaluer des biens immobiliers 
- Réaliser le descriptif des biens immobiliers 
- Prospecter de nouveaux clients 
- Définir les besoins des clients, les conseiller sur les plans juridique, financier, technique 
- Evaluer leurs capacités financières 
- Présenter des biens immobiliers aux clients en organisant des visites 
- Présenter les modalités d’acquisition des biens 
- Négocier les achats et les ventes immobilières  
- Réaliser des transactions immobilières 
- Contribuer à des actions de promotion 
- Avoir une bonne connaissance du marché immobilier 
 
 

A pourvoir :  Dès que possible 
  

Localisation :  Montlhéry 
 

Type de contrat :  Contrat d’Agent commercial immobilier (statut d’indépendant) 
 

Rémunération :  Commissions définies en fonction du nombre de rentrées de mandats et de 
ventes réalisées (entre 40% et 45% selon profil du candidat) 

 

Hebdomadaire :  Du mardi au samedi, de 9h30 à 12h et de 14h à 19h – 1 jour de congé défini 
suivant planning 

   
 

Profil du candidat : 

 
 Expérience professionnelle : Débutant accepté ou une première expérience appréciée  

 

 Formation : Pas de niveau d’étude exigé - Formation assurée en interne - Permis B indispensable  

 

 Qualités : Être à l’écoute, autonome, dynamique, ambitieux, motivé, avoir un bon relationnel  
 
 

Votre interlocuteur pour le recrutement : 
 

Si cette offre vous intéresse, merci d’envoyer CV et lettre de motivation par mail avant le 15 mai 2021 
en rappelant le n° de chrono à l’adresse : dev.emploi-insertion@coeuressonne.fr 
 

Pôle Développement de l’Emploi, de la Formation et de l’Inclusion 
Cité du Développement Economique et de l’Emploi 

28, avenue de la Résistance – 91700 Sainte Geneviève-des-Bois 
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